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Generationen

Die Rechtsstellung von Mann und Frau im Jahre 2030 beginnt mit
der Gesetzgebung in den achtziger Jahren »—-
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eine alleinstehen-
de Nachbarin in
der Wohnung
uber mir, die ih-
ren Lebensunter-
halt selbst verdient. ist im Berufsle-
ben diskriminiert. Grund dafur ist,
dass sich sehr viele Ehepaare die
Freiheit nehmen, miteinander zu
vereinbaren, dass der Mann
erwerbstitig und die Frau nicht er-
werbstatig ist. Wenn sich mein
Nachbar in der Wohnung nebenan
seit langerer Zeit halbtags um sein
Baby kimmern mochte, aber ein-
fach keine Halbtagsstelle findet, so
ebenfalls deshalb, weil sich seit eh
und je die meisten Ehepaare die
Freiheit nchmen, miteinander zu
vereinbaren, dass der Mann voll er-
werbstitig und die Frau nicht er-
werbstatig ist. Die Sache leuchtet
eigentlich ein. Wenn und solange es
«normal» ist, dass Manner voll er-
werbstatig sind und fiir nicht er-
werbstitige Frauen zu sorgen ha-
ben, sind die voll erwerbstitigen
Manner der Massstab fiir den «nor-
malen» Arbeitnehmer. Und solange
die voll erwerbstatigen Minner als
Massstab gelten, sind Frauen und
nicht voll erwerbstitige Manner im
Arbeitsleben benachteiligt.

Die Stellung von Mann und Frau
in der Gesetzgebung hat sehr viel zu
tun mit der Verteilung von Freiheit
und mit Gleichheit. Ich bin dafir,
dass alle Leute die Freiheit haben,
2u heiraten oder nicht, Kinder zu
haben oder nicht, erwerbstitig zu
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sein oder nicht, kurz: ihr Leben ge-
nau so zu gestalten, wie sie wollen.
Fiir mich hort ihre individuelle Frei-
heit genau dort auf, wo sie sie auf
dem Buckel anderer Leute bean-
spruchen. Pachtet nicht das Nor-
malehepaar zu viele Privilegien auf
Kosten von Leuten wie beispiels-
weise meiner Nachbarn?

Die gesetzgeberische Entwick-
lung der kommenden Jahre im Zu-
sammenhang mit der Stellung von
Mann und Frau kann nur dann eini-
germassen gradlinig ablaufen, wenn
sie sich an langfristigen Konzepten
orientiert. Zu suchen ist ein Orien-
tierungsmodell, das
— die Summe der individuellen Le-
bensgestaltungsfreiheiten aller Leu-
te gegeniiber heute vergrossert und
- diese Freiheit gleichmassiger auf
alle Personen verteilt, als das heute
der Fall ist.

Auf der Suche nach einem leiten-
den Modell gehe ich von drei Va-
rianten aus. Siehe Tabelle unten.

Nach meiner Meinung sind dies,
langfristig gesehen, alles grundsitz-
lich denkbare Varianten. Das Mo-
dell «M» («Mir wand nit nois»)
beschreibt offensichtlich den heuti-
gen Zustand, der sich irgendwo in
der Mitte zwischen den beiden an-
deren Modellen befindet. Man
konnte sich zwar fur «M» eine varia-
ble Verteilung vorstellen, etwas
mehr bezahlte Frauen da oder etwas
mehr unbezahlte Minner dort.
Doch das sind nur graduelle Unter-
schiede: Das Prinzip und vor allem
die Konsequenzen von «M» in den
Bereichen Bildung/Beruf bleiben
dieselben.

Nun gibt es allerdings viele
wohlmeinende Politiker, die die
Konsequenzen des Modells «D»
(«Da chonnt jede cho») oder cinen
Teil davon ins Modell «M» hinein-
montieren mochten. Das ist aber
unlogisch: Solange Frauen nicht auf
allen Stufen und in allen Sparten
der bezahlten Arbeit zahlenmissig
gleich und auch gleich lang in Jah-
ren oder Stunden wie die Manner
prasent sind, missen sie weniger
Bildung, geringeren Lohn, schlech-
teren Zugang zu Arbeitsstellen und
schlechtere  Aufstiegschancen im
Beruf in Kauf nehmen als Manner.
Wenn grossere Gruppen von Frau-
en dem Erwerbsleben fernbleiben,
mussen sich die andern — das scheint
mir unvermeidlich — mit weniger
Rechten zufriedengeben. Dies so
lange, als der fiinf Tage pro Woche
erwerbstitige Mann den Regelfall,
die erwerbstitige Frau die Ausnah-
me darstellt.

Fiir unverheiratete Frauen ist
kein Platz vorgesehen!
Miisste ich jetzt die gesetzgeberi-
sche Entwicklung der achtziger Jah-
re mit Zielsetzung Modell «S» («S
isch immer eso gsi») skizzicren, so
hétte wohl an erster Stelle des Mass-
nahmenkatalogs die Einfihrung ei-
nes neuen Verfassungsartikels zu
stehen, wonach jeder Frau ein
mannlicher Erndhrer garantiert
wird. Bei Weg- oder Ausfall dieses
Ernéhrers gabe es fur unverheirate-
te Frauen existenzsichernde Lei-
stungen einer Sozialversicherung
oder vielleicht die Unterbringung in
einem staatlich finanzierten Heim

fur Frauen ohne Ernahrer. Das
Scheidungsrecht wire natirlich zu
streichen. Man misste ein Bundes-
amt far Heiratsvermittlung einrich-
ten mit dem direkten Ziel, die
Staatsausgaben im Bereich «Exi-
stenzsicherung der Frauen» mog-
lichst niedrig zu halten. Unverheira-
tete Manner hitten eine ansehnli-
che Sondersteuer zu bezahlen, etwa
im Sinne des Militirpflichtersatzes.
Bleibt in diesem Zusammenhang
die Frage, ob das Bundesamt fir
Heiratsvermittlung (mit kantonalen
Zweigstellen) nicht am besten di-
rekt dem Finanzdepartement unter-
stellt werden sollte. Oder vielleicht
dem Departement des Innern? Ge-
nug des Unsinns. Das Modell «S»
dient in diesem Spiel ja nur dazu,
gewisse Konsequenzen einer betont
konservativen Regelung aufzuzei-
gen.

Bezahlte und unbezahite Arbeit
gleichmassig verteilen!
Interessieren muss uns heute vor al-
lem das Modell «D» («Da chonnt
jede cho»). Welche Verinderun-
gen wirde dieses Konzept langfri-
stig bedingen? Entscheidend ist die
Umverteilung aller in unserem
Land vorhandenen Arbeit und des
damit erzielten gesamten Gelder-
werbs auf samtliche erwachsenen
Frauen und Minner. Die gesamte
Arbeit und der gesamte Erwerb rei-
chen heute bei weitem fur die Exi-
stenz der Bevolkerung aus, also wa-
re dies auch nach einer Umvertei-
lung der Fall. Resultat waren 25-30
Stunden pro Woche Erwerbstitig-
keit fur jeden; vermutlich wiirde die

Konzepte: S wie «S isch immer eso gsi» M wie «Mir wind niit nois» D wie «Da chonnt jede cho»
Bezahlte Arbeit Bezahlte Arbeit wird ausschliesslich von Bezahlte Arbeit wird zu zwei Dritteln von Bezahlte Arbeit wird
(Erwerbsarbeit) Minnern geleistet Minnern und zu einem Drittel von Frauen zur Hiilfte von Minnern und
geleistet zur Halfte von Frauen geleistet
Unbezahlte Arbeit Unbezahlte Arbeit wird ausschliesslich von Unbezahlte Arbeit wird weitgehend von Unbezahlte Arbeit wird
(Hausarbeit, Frauen geleistet Frauen geleistet zur Hilfte von Frauen und
Betreuung von zur Hilfte von Mannern geleistet
Kindern, Kranken,
Betagten)
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Kinder, Manner Frauen Kinder, 2y h‘linner und Fast Kinder, Manner Minner
pensio- bis zur das pensio '/s Frauen nur Frauen pensio- qnd und
nierte Pensio- ganze nierte bis zur das nierte Frauen Frauen
Manner  nierung Leben Minner  Pensio- ganze Manner  bis zur das
nierung Leben und Pensio- ganze
Frauen  nierung Leben
Lohn Frauen erhalten keine Lohne Durchschnittlich geringere Lohne fur Frauen Durchs:chniulich gleiche Lohne fur Frauen
als fur Manner und Manner
Bildung Frauen erhalten nur Haushaltausbildung Frauen crhalten gqyillgcrc Allgemein- und Frauen u.nd Miinner erhalten gleich \'ic_l
Berufsbildung. dafur noch etwas Allgemein-, Berufs- und Haushaltausbildung
Haushaltausbildung
Stellung im Beruf ‘rauen sind nicht im Berufsleben Frauen besetzen in allen Berufssparten die Die verschiedenen Stellungen in allen
7y ESSISHIRIRG MR RS untersten Stellungen Berufssparten sind gleichmissig auf Ménner
und Frauen verteilt
Arbeitspltze Arbeitsplatze werden nur an Ménner gegeben | Ménner hubc.n fukli_sch cinen besseren Alle g'c:sunden Erwachsenen haben einen
Anspruch auf Arbeitsplitze als Frauen Arbeitsplatz
\
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(" Erleben Sie dieses heisse,
jrische Abenteuer:

Tull Dew drish Goffee».

Tullamore Dew ist der einzig Richtige
fiir Irish Coffee: Zucker, Tullamore Dew
und heissen, starken Kaffee ins Glas
geben. Umriihren und danach halbge-
schlagenen Rahm aufsetzen.

«Irish Coffee» - das heisse Abenteuer.
{Cheers!
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Stundenzahl bei fortschreitender
technischer Rationalisierung weiter
sinken.! Die durchschnittlichen
Léhne wiirden tiefer liegen als heu-
te; es wiren ja auch keine «Fami-
lienernahrerlohne» mehr. Das ge-
samte Einkommen einer vollstandi-
gen Kleinfamilie wiirde aus zwei
Einkommen bestehen, unvollstan-
dige Familien wiirden zusitzlich
zum einen Einkommen iber Lei-
stungen der Sozialversicherung
bzw. Alimente fiir die Kinder verfii-
gen.?

Apropos Kinder: Hitten sie in
einem solchen Konzept iiberhaupt
noch Platz? Wer wiirde sie betreu-
en? Im Gegensatz zu heute hitten
Kinder wohl wieder vermehrt auch
Viiter. Im Modell «D» sehe ich also
auch einen Ansatzpunkt zur Ver-
meidung der heute bestehenden
Uberbemutterung und Vaterlosig-
keit, um bereits etwas uberstrapa-
zierte Worte zu gebrauchen. Die
Betreuung und Erziehung ist prak-
tisch leicht zu organisieren: Bei ei-
ner 25-30-Stunden-Woche lassen
sich die Stundenpline von Schulen
und Kindergirten gut mit der Ar-
beitszeit der Eltern koordinieren.
Wird beiden Elternteilen pro Kind
je wihrend 18 bis 24 Monaten be-
zahlter Elternurlaub gewihrt (der
sich bei Geburten im Abstand von

E——
puls, den die Gesetzgebung in dey

nachsten zehn Jahren erhalten und\

konsequent  weiterfithren  solte.
Anfange sind gemacht.

Konkrete
Gesetzgebungsschritte
Im Entwurf zum neuen Eherecht is;
ein erster Schritt vollzogen. Die
heute noch geltende Bestimmung
soll wegfallen, wonach der Many
fir den Familienunterhalt verant-
wortlich ist und die Frau den Haus-
halt fahrt. Das neue Recht will die
Aufgabenteilung unter gewissen
Randbedingungen der freien Ver-
einbarung der Ehegatten uberlas-
sen. Im Hinblick auf das Modell
«Da chonnt jede cho» ist damit
zwar praktisch noch nicht viel er-
reicht, aber die vorgesehene Reyi-

sion raumt ganz wichtige Hindernis-

se fur Veranderungen in der dbri-
gen Gesetzgebung aus dem Weg,
Wichtiger ist in diesem Zusam-
menhang das Scheidungsrecht, des-
sen Revision ebenfalls fiir die acht-
ziger Jahre vorgesehen ist: Im Mo-
dell «D» gibt es keine Unterhalts-
beitrage eines Geschiedenen an sei-
nen fritheren Ehegatten mehr. Wo-
zu auch? Jede gesunde erwachsene
Person ist ja grundsatzlich «eigen-
wirtschaftlich» abgesichert. Die Ri-
siken Krankheit, Invaliditat und Al-

weniger als 3 bzw. 4 Jahren selbst- ter werden von der Sozialversiche-

verstindlich entsprechend redu- | FUNg getragen, wie <.:|as fur Ma“{’ﬂ'
ziert) und besuchen die Kinder nach | J@ auch heute bereits der Fall ist.
Ablauf dieser 36 bzw. 48 Monate | Unterhaltsbeitrige fir Kinder, die
den Kleinkindergarten, so ist fir sie nicht mehr mit dem Beitragspflichti-
bestens gesorgt.’ Wihrend des El- | 86N zusammen leben, sind auch_m
ternurlaubs laufen die Lohnzahlun- | di¢sem Modell denkbar. Ich person-
gen weiter; die ganze Zeit gilt als hc_h wiirde dlg chrfuhrung der
Erwerbstatigkeit. Und weil alle | Kinderzulagen in einen Zweig der
Miitter und Viter Elternurlaub be- | SOZialversicherung vorziehen (vgl
zichen, bleibt das Verhiltnis von | Anmerkung 2). Eine ganz andere

Mannern und Frauen im Erwerbsle- | FTage ist, ob eine solche Regelung
ben dasselbe. schon im Jahr 1990 gelten misste,

mit andern Worten, es stellt sich das
Problem des Ubergangsrechts. Dar-
auf ist noch zuriickzukommen.

Der rlchtlge Whlskeyj
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mit Kinderbetreuung und Haushalt-
fithrung gekoppelt sind. Das Modell
«D» schliesst allerdings den priva-
ten Dienstleistungsvertrag aus, wo-
nach einer dem andern den Haus-
halt besorgt und jener diesem wie-
derum als Gegenleistung den Le-
bensunterhalt bezahlt.* Der Ab-
schluss solcher (ehelichen) Vertrage
wird zwar nicht verboten, aber die
Gesetzgebung geht nicht mehr da-
von aus, dass im Normalfall zwi-
schen Personen verschiedenen Ge-
schlechts derartige Vertrige existie-
ren. Dies ist der entscheidende Im-

durch alle Erwerbstitigen. Wenn diese Zula-
gen so hoch angesetzt werden, dass sie dic
effektiven Kosten eines Kindes vollumfanglich
decken (nicht aber dariiber hinaus eine Ent-
schadigung fir die Arbeit der Kinderbetrev-
ung darstellen). konnte bei Scheidungen avf
Kinderalimente verzichtet werden.

* Kleinkindergarten mit kleinen Betreuungs- |

gruppen, dezentralisiert in Stadtquartieren
cingerichtet, wiren vorzuzichen. Bei kleinen
Gruppen entstiinden viele Arbeitsplatze fur
Betreuer(innen), was durchaus in der Zielset-
zung dieses Modells liegt.

* Umrahmt mit ein paar moralischen Blumen.
nennt das geltende Recht einen solchen im
Prinzip rein 5konomischen Vertrag «Ehe» und
regelt ihn statt im Obligationenrecht eben im
Eherecht.
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!'f Das fir Modell «D» entscheiden-
de Gebiet der Gesetzgebung ist die
Sozialversicherung, die heute im-
mer noch ausschliesslich auf der
Vorstellung des Familienernahrers
und der nicht erwerbstitigen Ehe-
frau basiert. Die 10. AHV-Revision
wird diese Fragen grundsatzlich auf-
greifen, und die neue Konzeption
der Stellung von Mann und Frau in
der AHV wird auch fiir die Rege-
lung der 2. Saule, der beruflichen
Vorsorge, grundlegend werden, so-
fern diese Sdule in den néchsten
Jahren nicht in sich zusammenfillt.
Im Modell «Da choénnt jede cho»
ist nicht mehr an Witwenrenten ge-
dacht; sie werden angesichts der
wirtschaftlichen ~ Selbstverantwort-
lichkeit aller erwachsenen Personen
iiberfliissig.” Die Sozialversicherung
P | muss lediglich die Risiken Krank-
heit, Unfall, Invaliditit und Alter
abdecken und natiirlich auch die
Arbeitslosigkeit, welche aber einen
t anderen, geringen Stellenwert er-
| halten wird, sobald die gesamte Ar-
beitszeit so aufgeteilt ist, dass alle
gesunden Erwachsenen erwerbsta-
tig sein konnen. Die Sozialversiche-
rung wird vollig zivilstandsunabhdn-
gig, ein Begriff, der tibrigens fur alle
drei Modelle zentral ist: Im Modell
«§ isch immer eso gsi» ist die Stel-
lung der Menschen konsequent auf-
grund von Geschlecht und Zivil-
stand gepragt, wahrend «D» von ei-
nem geschlechts- und zivilstandsun-
abhangigen Menschenverstandnis
ausgeht.

W

‘Bei einer umweglosen Entwicklung zum
Modell «D» miisste keine Witwenrente mehr
cingefuhrt werden, wohl aber fiir eine Uber-
gangsphase. Sollte sich eine Regelung mit ko-
stendeckenden  Kinderzulagen durchsetzen
(siche Anm. 2), so wiirden sich auch Waisen-
renten eribrigen. Alle diese Einsparungen
wirden es erleichtern, die im Modell «D»
vorgesehenen Leistungen der Sozialversiche-
rung - wie zum Beispiel den ausgedehnten
Elternurlaub - zu finanzieren.

Weitere Rechtsgebiete, in wel-
chen eine geschlechts- und zivil-
standsunabhangige Regelung ge-
troffen werden muss, sind das Steu-
errecht und die Besoldung im 6ffent-
lichen Dienst. Hier miissten zum
Beispiel alle zivilstandsabhingigen
Zulagen in zivilstandsunabhingige
Lohnbestandteile umgewandelt
werden.

Zugegeben, dieses Zukunftsmo-
dell kann Angst wecken, vor allem
bei jenen Frauen, die in guten Treu-
en wiahrend 20 oder 30 Jahren in
sogenannt ordentlichen Familien-
verhiltnissen gelebt und Kinder
grossgezogen haben. lhnen kidme
der zwangsweise Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben als Katastrophe vor.
Es kann auch den Minnern solcher
Frauen Angst einjagen, weil sie sich
ihr Uberleben ohne den hauptamtli-
chen weiblichen hauslichen Bei-
stand nicht vorstellen konnen. Die
derart verdngstigten Minner ma-
chen mir weniger Kummer, hinge-
gen begreife ich die Frauen sehr, die
sich von solchen Rechten und Ver-
pflichtungen bedroht fihlen.

Hier stellt sich nun die Frage von
Ubergangsregelungen: Die darge-
stellten Modelle betreffen nicht
unsere Generation; sie sind reali-
stisch erst fir die Generation
unserer Enkel gedacht. Die Frauen
brauchen keine Angst zu haben: Ei-
ner kinderlosen, nicht erwerbstiti-
gen Frau, die 1990 im Alter von 60
Jahren geschieden wird, miissen si-
cher noch Unterhaltsbeitrage zuge-
sprochen werden. Wiirde dieselbe
Frau im Jahr 2010 im Alter von 60
Jahren geschieden, hat sie aber kein
Anrecht mehr auf Unterhaltsbeitra-
ge, denn diese Frau ist heute 30
Jahre alt und kann sich ihr Leben
wirtschaftlich selbstandig einrich-
ten.

Witwen mittleren Alters, die Kin-
der aufgezogen haben und die nie
erwerbstatig waren, erhalten selbst-
verstandlich weiterhin eine Witwen-
rente. Sie sollen damit rechnen kon-
nen, dass sich fiir sie personlich an
dieser Regelung bis an ihr Lebens-
ende nichts andert. Trotzdem soll-
ten wir heute schon klar entschei-
den, bis zu welchem Zeitpunkt das
so bleibt und wie wir das Problem
spéter bewiltigen wollen.

Diese Beispiele zeigen, weshalb
wir Langfristkonzepte brauchen. In
frauenpolitischen Fragen miissen
wir in Zeitraumen von Generatio-
nen denken, wenn wir auf mensch-
lich verstindnisvolle Art etwas ver-
dndern wollen. Fehlen solche Kon-
zepte, treffen wir unter Umstianden
pragmatisch  politische Massnah-
men, die einander zuwiderlaufen
und langerfristig gegenseitig wieder
aufheben.

Nehmen wir, um das zu illustrie-
ren, folgenden Fall: Die Schweiz ra-
tifiziert ein internationales Abkom-
men, das verlangt, dass beispiels-
weise Gesamtarbeitsvertrige nur
noch dann fiir allgemein verbindlich
zu erkldren sind, wenn sie dem
Grundsatz der Lohngleichheit fur
Frauen und Minner entsprechen.
Damit bewegen wir uns auf Modell
«D» zu. Wenn wir kurz danach ein
Gesetz uber die berufliche Vorsor-
ge, die 2. Séule, in Kraft setzen, das
eine obligatorische Witwenrente
vorsieht, marschieren wir jedoch
rickwirts in Richtung Modell «S».
Obschon die beiden Regelungen,
oberflachlich gesehen, wenig mit-
einander zu tun haben und sich bei-
de mit etwas rhetorischem Geschick
als sehr «frauenfreundlich» verkau-
fen lassen, wirken sie im Rahmen
einer frauenpolitischen Entwick-
lung praktisch gegeneinander.

Ist die Gesetzgebung das beste
Mittel zum Zweck?

Es liegt auf der Hand, dass sich die
allmahliche Entwicklung hin zum
Modell «Da chénnt jede cho» auf
ganz verschiedenen Wegen vollzie-
hen muss und sicher fiinfzig Jahre
dauert. Schliesslich sind wir seit
rund hundert Jahren in Sachen
Frauenpolitik unterwegs. Die Ge-
setzgebung ist nur einer dieser We-
ge. Eine entscheidende Rolle spielt
daneben die Aktivitat der Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberverbande,
geht es doch in erster Linie um die
Umverteilung von Arbeit und Er-
werb, wenn wir Modell «D» ins Au-
ge fassen.

Aus zwei Griinden dirfte die Ge-
setzgebung trotzdem ein wichtiger
Ansatzpunkt fur Verinderungen
sein: erstens, weil alles, was fixiert
und aufgeschrieben ist, auf einen im
voraus bestimmten Zeitpunkt hin
geandert werden kann, das heisst:
Rechtsnormen sind leichter zu dn-
dern als Sitten und Briuche. Zwei-
tens konnten sich die Frauen in die-
ser Domine bis heute am ehesten
Einfluss sichern (selbst wenn er
auch hier noch gering ist). Es ist fiir
Frauen bislang der am wenigsten
steinige Pfad, via Kommissionen
und Parlamente bei der Gesetzge-
bung mitzuwirken. In der Privat-
wirtschaft oder der offentlichen
Verwaltung, in den Arbeitnehmer-
verbdanden und erst recht auf Ar-
beitgeberseite scheint es schwieri-
ger, Einfluss zu erlangen.

Vorlaufig glaube ich, dass das
Modell «<Da chonnt jede cho» die
einzige Perspektive ist, die tatsich-
lich gleiche Rechte, Chancen und
Entwicklungsmoglichkeiten fir bei-
de Geschlechter bringt. Gespannt
erwarte ich die Diskussion der acht-
ziger Jahre. Ob sie weitere Moglich-
keiten aufzeigen wird? [
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Frau bei Lohnarbeit, Haushalt und
Kindererziehung — das sind Reiss-
brettvorstellungen. All diese Ge-
schichten von symmetrischen Fami-
lien habe ich auch gelesen und eine
Zeitlang auch als Ideal propagiert.
Heinz, mein Mann, ist alles andere
als ein mannlicher Chauvinist. Auch
ihm hat die neue gleichmassige Auf-
gabenteilung eingeleuchtet; die Ar-
beitszeitreduktion gab ihm willkom-
mene neue Spielrdume. Wahrend
gut zweier Jahre haben wir uns also
Symmetrisch organisiert.

Heute leben wir nicht mehr nach
dem Gleichverteilungsideal. Ich ha-
be meinen Beruf an den Nagel ge-
hingt und mich ganz aufs Inner-
hausliche zuriickgezogen. Vielleicht
Ware es richtiger, «spezialisiert> zu
sagen. Wissen Sie, wenn die weibli-
chen Werte in dieser Gesellschaft,
da.i Miitterliche, Firsorgliche, das
Spiren zwischenmenschlicher Vor-

gange, wenn spontane Kreativitiit,
Mdcnheit und so iber-

haupt noch eine Uberlebenschance
haben, dann nur, wenn fiir sie unge-
fahrdete Inseln geschaffen werden.
Ich denke an Familien und Wohn-
gemeinschaften — abgekoppelt von
der Arbeitswelt, an der Politik mit
ihren minnlichen dominanten Lei-
stungsnormen.

Selbst als ich bloss halbtags mei-
nen Job verrichtete, fithlte ich mich
gelochert. Mein Verhalten, meine
Erwartungen gegeniiber andern
Menschen waren geprigt von den
Mechanismen der Leistungsgesell-
schaft. Jeder, mit dem ich zu tun
hatte, musste an seinem Platz
selbstverstandlich gut funktionie-
ren. Schadlos hielt ich mich bei
schlimmem Zukurzkommen im un-
personlichen Betrieb mit eifrigem
Konsum. Seidenblusen und Haus-
haltgerit.

Fatal ist das vor allem fiir die
Kinder. Wenn beide Elternteile die
Aufgabenlast halbieren, muss die
Stabiibergabe in der Stafette per-
fekt organisiert sein. Die Kinder
diirfen ja keinen Sand ins Getriebe

werfen. Sie sollen um Himmelswil-
len keine Schulprobleme haben und
niemals linger oder kompliziert
krank sein. Eltern mit je eigenem
Berufs-Stundenplan  setzen ihre
Kinder genau dem einseitigen — ich
sage mannlich orientierten — Lei-
stungsdruck aus, den sie — als fort-
schrittlich Gesinnte — fiir sich selbst
in Frage stellen. Nein, in diesen
Schraubenzwinger spannen  wir
unsere Kinder nicht ein!

Wir wollen der weiblichen Ge-
genwelt fir die Kinder, aber auch
fur Heinz, der diese Erginzung
braucht, eine echte Chance geben.
Unsere Wohnung ist eine warme
Hoéhle. Da wird musiziert, gespielt,
gefeiert, gestritten und getrauert.
Wir versuchen alle, auch die vier
Kinder und ihre Kameraden, die
liebend gern bei uns aufkreuzen,
freundlich und behutsam miteinan-
der umzugehen. Nein, nicht gemis-
sigt und kontrolliert, das gar nicht.
Offen, spontan, aggressiv auch . . .
aber stets bemithen wir uns um ge-
genseitigen Respekt.

Heinz verdient den Lebensunter-
halt fiir uns allein. Die Spannung, in
zwei so widerspriichlichen Welten
gleichzeitig zu leben, gibt ihm schon
zu schaffen. Doch er behauptet,
dass die hdusliche Gegenwelt ihn
stark mache fiir den beruflichen All-
tag; er findet diese Art Arbeitstei-
lung mit mir das kleinste aller in die-
ser Welt heute realisierbaren Ubel.

Natiirlich hat unsere alltigliche
Aufgabenteilung auch fiir mich ih-
ren Preis. Ich bin unselbstindig,
6konomisch total von Heinz abhén-
gig. Das Scheitern dieser Ehe wire
fiir mich ziemlich fatal. Ich miisste
meine Grundsitze iber den Haufen
werfen. Vielleicht liegt in dieser
schlimmen Aussicht ein Ansporn,
diese eheliche Beziehung besonders
zu pflegen. Denn eins ist fiir mich
sicher: Mit Vorbehalten und Reser-
ven eingegangene Ehen haben we-
nig Aussicht zu iberleben. Ihnen
fehlt die Widerstandskraft in Kri-
senzeiten. Fir mich ist das heile
Uberstehen von Krisen eine Exi-
stenzfrage.» ®
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